Ji¢
ELECTIONS

P
Tnmh

Le SNIGA-
Artisan de vos conguétes

y 4 - I



Du 30 novembre au 06 décembre 2018, les
DPCSR éliront leurs représentants en CAP,
instance qui traite de tous les sujets relatifs
aux carrieres individuelles. Le résultat de ce
scrutin déterminera le nombre de sieges de
chaque organisation syndicale.

L’abstention fait le jeu de U’Administration !
En participant au vote, j’augmente mon
pouvoir d’intervention dans les décisions
qui me concernent.

Du résultat obtenu par chaque syndicat
découlera en outre sa représentativité au
niveau national et son contrepoids dans
les discussions qui regardent mon avenir.

Pour réellement défendre mes intéréts, une
seule solution : voter SNICA-FO !
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En votant pour le SNICA-FO, je me donne la
possibilité d’étre efficacement représenté,
accompagné et aidé.

Il y aura tOUJours quelqu’un pour répondre
avec précision a ma demande.

Forts de leur expérience, les représentants
du SNICA-FO combattent les discriminations,
l’autoritarisme et le clientélisme.

Ils sont par-dessus tout attachés a la
justice, au respect du droit et indépendants
de U’Administration. Ils font respecter mes
garanties statutaires et interdisent tout passe-droit.

Ils rendent compte de leur mandat apres
chaque CAP.
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Au SNICA-FO,
S% Tu es toujours soutenu,
Tu n’es JAMAIS SEUL !

-Une section encadrement
entierement dédiée aux
DPCSR et DPPCSR. -

Parce que les missions des cadres et les
problématiques y afférentes différent de
celles des IPCSR, le SNICA-FO posséde une
section spécifique aux DPCSR et DPPCSR.

L’amélioration du quotidien professionnel, la
definition précise des missions statutaires et

le progres en matiére de déroulement de carriere et
de perspectives professionnelles font notamment

partie des travaux prioritaires.
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- Je vote SNICA-FO pour ameliorer
mes conditions de travail. -

Les heures a n’en plus finir pour accomplir des
taches, souvent en inadéquation avec le statut,
c’est non !

OUI a une définition des taches qui incombent
aux cadres et a une sous-commission spécifique
au sein du CHSCT ministériel ! L’objectif consiste
a garantir des conditions décentes d’exercice
des missions.

Les applications métier non fiabilisées, c’est
non !

OUl a un audit de ces applications et a un
chantier de mise a niveau afin de les rendre
fiables et opérantes !

Les consignes, contre-consignes, le manque de
lisibilité des instructions de l’administration
centrale, c’est non !

OUI a une plateforme informatique, régulierement
actualisée, pour regrouper l’ensemble des
données nécessaires au management des IPCSR
et des BER !



-Je vote SNIGR-FO pour augmenter
les moyens humains et
hudgétaires des BER. -

Les DPCSR abandonnés et esseulés dans leur
bureau, c’est non !

OUl a la mise en place, dans chaque BER, d’un
secrétariat d’unité et d’un accueil pour les
professionnels et les usagers.

Les DPCSR qui sont contraints de devenir
experts comptables, c’est non !

OUI a Uappui efficace d’un bureau en charge
du budget et de la comptabilité au sein de
chaque service comportant un BER !
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-Jevote SNICA-FO pour augmenter
les effectifs. -

La baisse d’effectif, c’est non !

OUl au remplacement systématique suite a
une mobilité ou a un départ en retraite.

OUI a des recrutements en nombre suffisant pour
eviter la pression sur les places d’examen et
faciliter ’encadrement des equipes.

Le SNICA-FO revendique en outre une équipe
renforcée de DPPCSR, sous ’autorité de la DSR,
pour piloter et coordonner des missions telles
que :

> Le conseil des autorités gestionnaires en
matiére de répartition des effectifs et des budgets ;

> L’organisation de certains pans de la formation
continue (DPCSR et IPCSR) au plan local ;

>Le pilotage de la démarche
d’harmonisation des pratiques des IPCSR,
en lien avec la cellule d’audit;

> L’appui des DPCSR lors des réunions
techniques, a leur demande.

-Je vote SNICA-FO pour que mes
polycompétences soient
valorisées! -

Mon role de cadre ne se limite pas a des fonctions
hiérarchiques et de management.

En exigeant une définition précise de mes missions
statutaires, le SNICA-FO contribue a une meilleure
reconnaissance de mon autonomie et de mes
responsabilités.

Les DPCSR et DPPCSR sont en effet devenus,
au fil des réformes, des experts de haute
technicité dans des domaines variés.

Le SNICA-FO revendique que cette adaptabilité
des cadres se traduise par des évolutions
significatives en matiére de rémunération et
de débouchés de carriere, en parfaite adéquation
avec leur niveau accru de responsabilités.

- Je vote SNICA-FO pour hénéficier
de toutes les formations utiles. -

Les DPCSR contraints de faire face aux évolutions
sans formation, c’est non !

OUl a la mise en place d’une véritable politique
de formation continue institutionnelle.

OUI au développement d’un module de formation
initiale et continue des agents des guichets
uniques.
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- Je vote SNICA-FO pour ameéliorer refus de toute
=2 rivatisation

ma carriére et augmenter mon

pouveir d’'achat. -

Apres avoir revendiqué et obtenu, en mars
2016, la fusion des deux classes du principalat
et l’alignement sur la grille indiciaire des
attachés, le SNICA-FO revendique la création
d’un 3¢™e grade pour les DPCSR.

alternatives concreéetes
et crédibles.

Le DRH s’est engagé devant nous a ouvrir des
discussions sur ce dossier. Elles doivent dé-
sormais débuter et se concrétiser.

OUI a un déroulement de carriere renforcé.

OUI a la « Nbéisation » de tous les postes de

DPCSR. L’heure n’est pas a
I’accompagnement et a la passivité !

OUl a des revalorisations indemnitaires qui
se concentrent sur UIFSE (prime pérenne), et
non sur le CIA (prime non reconductible).

A faible effectif, regles de gestion spécifiques !

Imposer une durée dans le poste, alors que les possibilités de rentrer chez soi sont trés restreintes,
puisqu’il n’y a en général qu’un seul DPCSR par département, est inacceptable.

Le SNICA-FO veille donc a ce que toutes les facilités soient accordées aux DPCSR qui souhaitent
bénéficier d’'une mutation.
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Egalité de traitement
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