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Du 30 novembre au 06 décembre 2018, les
IPCSR éliront leurs représentants en CAP,
instance qui traite de tous les sujets relatifs
aux carrieres individuelles. Le résultat de ce
scrutin déterminera le nombre de sieges de
chaque organisation syndicale.

L’abstention fait le jeu de U’Administration !

En participant au vote, j’augmente mon
pouvoir d’intervention dans les décisions qui
me concernent.

Du résultat obtenu par chaque syndicat
découlera en outre sa représentativité au
niveau national, donc son contrepoids
dans les discussions qui regardent mon avenir.

Pour réellement défendre mes intéréts, une
seule solution : voter SNICA-FO !
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Ce sont depuis toujours des priorités du SNICA-FO.

Notre organisationsyndicale peuts’enorgueillir
de son travail quotidien que son rapport
d’activité (qui vous a été envoyé pour vous
permettre de vous faire votre propre opinion)
et ses nombreuses contributions mettent en
lumiere.

Tous les domaines sont concernés. Des conditions
de travail au pouvoir d’achat, en passant par
les missions statutaires, ’assurance qualité et
la formation, les effectifs ou la défense du
service public, nous oeuvrons pour vos intéréts,
point par point !
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En votant pour le SNICA-FO, je serai efficacement
représenté, accompagné et aidé.

Il y aura toujours quelqu’un pour répondre
avec précision a ma demande.

Forts de leur expérience, les représentants
du SNICA-FO combattent les discriminations,
[’autoritarisme et le clientélisme.

Ils sont par-dessus tout attachés a la justice,
au respect du droit et indépendants de
I’ Administration.

Ils font respecter mes garanties statutaires
et interdisent tout passe-droit. Ils rendent
compte de leur mandat apres chaque CAP.

SOLIDARITE
®  ESPRIT DE CORPS
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Au SNICA-FO,
%’- Tu es toujours soutenu,
Tu n’es JAMAIS SEUL !

- Administration autoritaire vs
syndicat démocratique! -

Alors que U’Administration méprise votre
avis, le fonctionnement du SNICA-FO repose
sur des valeurs démocratiques.

Si nous sommes force de propositions, c’est
avec votre participation, que ce soit au travers
de vos représentants en vertu de la démocratie
par délégation ou par votre vote sur des questions
spécifiques.

Au SNICA-FO, c’est vous qui déterminez les
choix pour votre avenir, comme vous |’avez
encore fait lors du grand sondage de septembre
dernier.



-levote SNIGA-FO pour consolider
mes missions de service public
etmon statut. -

Non a la privatisation de mes missions (examens,
controles, securite routiere etc.).

OUI a un examen pratique pour chaque
categorie de permis !

Non a la réforme de U’Etat territorial qui
confere un role exorbitant aux préfets.

OUI a l’égalité de traitement, a une organisation
identique sur ’ensemble du territoire et a la
pérennité de nos textes spécifiques !

Non a la réduction du champ de notre service
public.

OUI au déploiement de toutes les missions
statutaires des IPCSR !

Non a la fermeture de centres d’examen et
aux mobilités forcées.

OUl au service public de proximité et a la
multiplicité des centres pour varier les lieux
de mission !

Non a la politique d’austérité.
OUI au recrutement d’IPCSR et DPCSR, garant

de la pérennité du service public et de son bon
fonctionnement !

-Je vote SNICA-FO pour améliorer
Ina carriere et augmenter mon
pouvoir d'achat. -

- Evolution statutaire du corps des IPCSR,
avec un reclassement sans délai sur les
deux derniers grades (=BAC+2). Pour rappel,
le diplome d’enseignant est désormais de
niveau BAC+2 !

- Interventions pour que les revalorisations
indemnitaires se concentrent sur U'IFSE (prime
pérenne) et non sur le CIA (prime non
reconductible, servie a la téte du client).

- Interventions auprés de notre fédération de
fonctionnaires pour que les frais de mission et
de déplacement soient enfin revalorises.
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Le dernier congres de notre organisation syndicale
a placé cette thématique au cceur de ses
préoccupations. C’est un axe de travail essentiel
auquel nous consacrons une grande partie de
notre temps et de notre énergie.

- Seul le SNICA-FO demande une instance nationale
et spécifique aux IPCSR et DPCSR, indépendante
du CSER ou siegent les organisations patronales
d’auto-écoles.

- Seul le SNICA-FO rejette la 13éMe unité, et ce
depuis 2014. Il exige que soit pris en compte le
caractere éprouvant de la mission d’évaluation.

Au-dela des aspects liés a la dégradation des
conditions de travail et de la santé des agents,
cette programmation ne permet pas de préparer
sereinement les audits annuels et quinquennaux,
qui ont pourtant des incidences fortes sur la
carriere, donc sur la rémunération.

- Le SNICA-FO revendique par conséquent que
les conditions soient réunies pour permettre les 25
minutes de conduite effective dans le respect du
temps de travail réglementaire.

- Le SNICA-FO demande avec insistance le
chronométrage et le listage des taches administratives,
méthode qui a déja fait ses preuves pour alléger
la charge et la durée du travail.

- Il revendique un audit des applications métier
de ’éducation routiere et la mise en place d’un
chantier de mise a niveau afin de les rendre
fiables et opérantes, les IPCSR étant confrontés a
un amateurisme inacceptable de la part de leur
administration.

- Il combat les agressions commises contre les
IPCSR et DPCSR. Il veille a la mise en ceuvre
systématique du dispositif élaboré par le SNICA-FO,
dont nombre d’éléments ont été repris dans la
circulaire DSR dédiée.

- Il revendique le déploiement de mesures pour
diminuer la pénibilité en cas de forte chaleur ou
intempéries.
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L’heure n’est pas a ’laccompagnement et a la passivité.

En CAP, le SNICA-FO vous défend avec ténacité !

Depuis des années, I’individualisation des carriéres avance. Il est donc primordial d’étre représenté
par un syndicat expérimenté, attaché a l’égalité de traitement, qui prépare méticuleusement les

dossiers et qui est en capacité d’assurer un véritable contrepoids pour la défense de vos intéréts !

1€re classe

Philippe BARROUX Catherine BOIS Stéphane AMY Clémentine GONZALEZ
DDT 37 DDT 24 DDPP 13 DDTM 11
Cenftre-Val de Loire Nouvelle Aquitaine PACA Occitanie

2¢eme classe

Thomas KNECHT Florence ISOLI Laurent SURZUR Gautier FONTEYNE
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DDTM 76 DRIEA-UD 94 DDTM 35 DDT 60
Normandie lle de France Bretagne Hauts-de-France

3eme classe

Christelle BERDAGUER Jaouad MESTOUR Sandra JACQUET Christophe DESBUISSONS
f’réfecfure 91 DDTM 33 DDT 57 DDTM 59
lle de France Nouvelle Aguitaine Grand EST Hauts-de-France

®a Je vote SNICA-FO



