
 

 

 

Avec plus de 80 représentants partout en France, le SNICA-FO est toujours au plus proche 
de vos préoccupations ! C’est la garantie d’une grande réactivité, mais aussi d’une 
information de qualité grâce à un réseau structuré. 
 

P  a  r  m  i     n  o  s    n  o  m  b  r  e  u  s  e  s    i  n  t  e  r  v  e  n  t  i  o  n  s,    c  i  t  o  n  s  : 

 

L’AMÉLIORATION DES CONDITIONS DE 
TRAVAIL 

Il s’agit d’un axe de travail prioritaire du SNICA-FO. 
La méthode ? Des déplacements sur les centres 
d’examen et des audiences auprès de la hiérarchie 
pour faire avancer les revendications locales.  
Prêtant main forte aux délégués syndicaux locaux, 
le secrétariat général a ainsi visité plus de 30 
centres d’examen cet été !  

 

L’AIDE AUX COLLÈGUES VICTIMES 
D’AGRESSIONS 

Face à la recrudescence des agressions, nos 
délégués syndicaux ont pallié les carences de la 
DSR en utilisant le Kit agression et la fiche réflexe 
élaborés par le SNICA-FO. Aucun autre syndicat n’a 
porté de revendications sur ce grave sujet. Et la 
DSR n’a commencé à bouger que suite aux 
audiences que nous avons obtenues au cabinet du 
ministre de l’Intérieur. 

 

LES INTERVENTIONS AU SEIN DES INSTANCES 
LOCALES 

Les délégués syndicaux du SNICA-FO interviennent 
régulièrement lors des Comités Techniques (CT)  et 
Comités Hygiènes, Sécurité et Conditions de Travail 
(CHSCT) en faveur des IPCSR et DPCSR.  
 
Dernier exemple en date : notre dossier « périodes 
de fortes chaleurs » ! 

 

LES INTERVENTIONS AUPRÈS DE LA 
HIÉRARCHIE 

Exemples de sujets récurrents : 

 Attaques contre notre RIN ARTT (crédit temps, 
refus de congés, ½ taux imposé pour les 
repas…). 

 Problèmes de remboursement des frais (retards, 
assurance complémentaire imposée…) 

 Multiplication des outils informatiques Chorus-
Dt, Casper etc., incompatibles avec le respect de 
temps de travail.   

 
Des délégués syndicaux au secrétariat général, le SNICA-FO intervient à tous les niveaux et 
partout où l’emmènent le non-respect de ses mandants et le mépris de leurs droits ! 

Le SNICA-FO, c’est aussi une aide personnalisée pour les CAP et un soutien en cas de 
difficultés personnelles. Et dans tous les cas, la garantie de s’adresser à des représentants 
attachés au strict respect de la confidentialité des dossiers ! 

Pour nos délégués syndicaux deux maîtres-mots : 

Défense des intérêts matériels et moraux des IPCSR et DPCSR ! Et pugnacité… on ne lâche rien ! 

La liberté de s’opposer et de revendiquer ne s’use que si l’on ne s’en sert pas 

É l e c t i o n s  f o n c t i o n  p u b l i q u e  2 0 1 8 : J e  v o t e  S N I C A - F O ! 

http://snica-fo.org/idea/details.aspx?i=691
http://snica-fo.org/idea/details.aspx?i=1322
http://snica-fo.org/idea/details.aspx?i=1322

