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GRILLE INDICIAIRE DES IPCSR : MODIFICATIONS au 1° février 2014

Le Décret n° 2014-77 du 29 janvier 2014 a modifié les indices des échelons 1 et 2 de la 3°™ classe de la
grille des IPCSR au 1°' février 2014 (cf. tableau au dos).

Le Décret n° 2014-75 du 29 janvier 2014 a modifié la durée moyenne dans les échelons 5, 6, 7 et 10 des
3°™M ot 2°™ classe (cf. tableau au dos)

A noter : La modification de la durée moyenne dans ces échelons impacte I’ancienneté acquise par

les IPCSR qui s’y trouvent actuellement. Celle-ci est recalculée au 1° février 2014 :

- Au 10°™ échelon : 'IPCSR conserve les 4/3 de son ancienneté acquise

- Aux échelons 5, 6 et 7 : I'IPCSR conserve les 2/3 de son ancienneté acquise

Ce calcul permet aux agents concernés de conserver leur ancienneté en proportion. Toutefois, la
durée restant pour monter d’un cran sera plus longue pour les IPCSR au 10eéme échelon et un peu
plus courte pour ceux des échelons 5 a 7.

Ce second décret modifie également les critéres de promotion qui deviennent :

I. — Peuvent étre promus en 2°™ classe :

1° Par la voie d'un examen professionnel, les IPCSR justifiant d'au moins un an dans le 4e échelon de la

3éme classe et d'au moins trois années de service effectif dans le corps ;

2° Par la voie du choix, aprés inscription sur un tableau d'avancement établi aprés avis de la commission

“Mm¢ échelon de la 3°™

administrative paritaire, les IPCSR ayant au moins atteint le 7 classe et justifiant

d'au moins cing années de service effectif dans le corps.

Il. — Peuvent étre promus en 1°° classe :

1° Par la voie d'un examen professionnel, les IPCSR ayant au moins atteint le 6°™ échelon de la 2°™

classe et justifiant d'au moins trois années de service effectif dans le corps ;

2° Par la voie du choix, aprés inscription sur un tableau d'avancement établi aprés avis de la commission

eme

eme

administrative paritaire, les IPCSR ayant au moins atteint le 77 échelon de la 27" classe et justifiant

d'au moins cinq années de service effectif dans le corps.

Ce second décret modifie également I"ancienneté retenue lors du reclassement dans la classe supérieure
suite a une promotion. Sur ce point précis, afin d’éviter les tableaux interminables et difficilement lisibles,

nous vous invitons a solliciter vos délégués syndicaux, le cas échéant, pour vérifier que votre
reclassement a été correctement pris en compte.



1ére CLASSE

11 675 562 31 226,69 € 2 602,22 € 232,37 € 2 369,85 €
10 3 ANS 646 540 30 004,29 € 2 500,35 € 223,28 € 2277,07 €
9 3 ANS 619 519 28 837,46 € 2403,12 € 214,59 € 2 188,53 €
8 3 ANS 585 494 27 448,37 € 2 287,36 € 204,26 € 2 083,10 €
7 3 ANS 555 471 26 170,41 € 2 180,86 € 194,75 € 1986,11 €
6 2 ANS 524 449 24 948,01 € 2 079,00 € 185,65 € 1893,35 €
5 2 ANS 497 428 23781,18 € 1981,76 € 176,97 € 1804,79 €
4 2 ANS 469 410 22 781,04 € 1 898,41 € 169,52 € 1728,89 €
3 2 ANS 450 395 21 947,58 € 1 828,96 € 163,32 € 1 665,64 €
2 2 ANS 430 380 21 114,13 € 1759,51 € 157,12 € 1602,39 €
1 1 AN 404 365 20 280,68 € 1 690,05 € 150,92 € 1539,13 €
2éme CLASSE
13 614 515 28 615,20 € 2 384,60 € 212,94 € 2171,66 €
12 4 ANS 581 491 27 281,68 € 2 273,47 € 203,02 € 2 070,45 €
11 4 ANS 551 468 26 003,72 € 2 166,97 € 193,51 € 1973,46 €
10 4 ANS 518 445 24 725,76 € 2 060,47 € 184,00 € 1876,47 €
9 3 ANS 493 425 23 614,49 € 1 967,87 € 175,73 € 1792,14 €
8 3 ANS 463 405 22 503,22 € 1 875,26 € 167,46 € 1707,80 €
7 2 ANS 444 390 21 669,77 € 1 805,81 € 161,25 € 1 644,56 €
6 2 ANS 422 375 20 836,31 € 1736,35€ 155,05 € 1581,30 €
5 2 ANS 397 361 20 058,42 € 1671,53 € 149,26 € 1522,27 €
4 2 ANS 378 348 19 336,10 € 1611,34 € 143,89 € 1467,45 €
3 2 ANS 367 340 18 891,59 € 1574,29 € 140,58 € 1433,71 €
2 2 ANS 357 332 18 447,08 € 1 537,25 € 137,27 € 1 399,98 €
1 1 AN 350 327 18 169,26 € 1514,10 € 135,20 € 1 378,90 €
3éme CLASSE
13 576 486 27 003,86 € 2 250,32 € 200,95 € 2 049,37 €
12 4 ANS 548 466 25 892,59 € 2 157,71 € 192,68 € 1 965,03 €
11 4 ANS 516 443 24 614,63 € 2 051,21 € 183,17 € 1 868,04 €
10 4 ANS 486 420 23 336,67 € 194472 € 173,66 € 1771,06 €
9 3 ANS 457 400 22 225,40 € 1852,11 € 165,39 € 1686,72 €
8 3 ANS 436 384 21 336,38 € 1778,03 € 158,77 € 1619,26 €
7 2 ANS 418 37 20 614,06 € 1717,83 € 153,40 € 1564,43 €
6 2 ANS 393 358 19 891,73 € 1657,64 € 148,02 € 1509,62 €
5 2 ANS 374 345 19 169,41 € 1597,45 € 142,65 € 1454,80 €
4 2 ANS 359 334 18 558,21 € 1 546,51 € 138,10 € 1408,41 €
3 2 ANS 347 325 18 058,14 € 1504,84 € 134,38 € 1 370,46 €
2 2 ANS 342 323 17 947,01 € 1 495,58 € 133,55 € 1 362,03 €
1 1 AN 340 321 17 835,88 € 1 486,32 € 132,72 € 1 353,60 €
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